
Приложение №10 

к коллективному договору 

МБОУ «Средняя школа №9» ЕМР РТ 

на 2021-2023г.г.  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

 

1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 219 Трудового 

кодекса Российской Федерации   

2. Работник имеет право на компенсации, установленные в соответствии с 

Трудовым кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 

предусмотренными в отношении различных видов работ с нормальными условиями 

труда (ст. 147 ТК РФ). 

4. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также иными особыми условиями труда, устанавливаются 

компенсации в размере до 12% на основании решения комиссии по аттестации рабочих 

мест по условиям труда и специальной оценки условий труда 

 

№ Должность Размер компенсации 

1 Заведующая столовой  12% от оклада 

2 Учитель химии 8% от количества часов по тарификации 

3 Учитель информатики 8% от количества часов по тарификации 

4 Повар 12% от оклада 

5 Подсобный работник кухни 12% от оклада 

6 Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

8% от оклада 

7 Лаборант химии 8% от оклада 

 

 

 
 


